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Zal. Nr2

POLITYKA OCHRONY DZIECI

PRZED KRZYWDZENIEM
I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

w Zespole Szkot Zawodowych nr 1 w Brzeg

im. Marii Sktodowskiej - Curie
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Preambula

Wszyscy pracownicy Zespotu Szkol Zawodowych nr 1 w Brzegu doktadajg wszelkich staran,
aby dba¢ o dobro wszystkich dzieci. Szacunek do najmtodszych oraz uwzglednianie ich potrzeb to
nasze priorytety. Negujemy wszelkie przejawy i formy przemocy. Realizujac te cele, dzialamy w
ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych naszej instytucji oraz wtasnych kompetencji.
Zgodne wspotdziatanie catej spotecznosci szkolnej zapewni uczniom bezpieczenstwo i harmonijny

rozwoj.

Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249
oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526) 8. Konwencja o prawach oso6b
niepelnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)

Rozdzial 1
Obja$nienie termin6w

§1

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Dzieckiem jest kazdy uczen Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 w Brzegu.

sl .

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic

zastepczy.

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekundow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunoéw
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkodg¢ dziecka

przez jakakolwiek osobe, w tym pracownikow szkoty lub zaniedbanie dziecka przez jego

opiekunow.

Przez krzywdzenie rozumie si¢:
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Przemoc fizyczng — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalng — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie
sprostac.

Przemoc seksualng — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku nauki.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad jego realizacjg w placowce.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§.2.
Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w szkole. Zasady stanowia Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.
Os$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci. Zasady stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
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§3

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
koordynatorowi wdrazania Polityki Ochrony Dzieci, pedagogowi/psychologowi/pedagogowi
specjalnemu lub dyrektorowi szkoty.

§4

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inna
osobe:

1.

Osoba, ktora zauwazyta, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika jest

zobowigzana niezwtocznie powiadomi¢ o tym pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego

i dyrektora szkoty.

Dyrektor rozpoznaje sytuacje¢ osobiscie lub na jego polecenie pedagog szkolny prowadzi

rozmowe¢ wyjasniajacg z uczniem i ewentualnymi §wiadkami zdarzenia. Z rozmowy

sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.

Jesli sprawe zglosit rodzic, dyrektor, pedagog/psycholog/pedagog specjalny rozmawia o

zauwazonej sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego dziecka.

Dyrektor szkoty prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka.

Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka zawierajgca list¢ 0sob uczestniczacych, przebieg

roZmowy, wnioski

1 postanowienia.

Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz

plan pomocy dziecku - na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosSci pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego lub
wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy),

b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

¢) zpodejrzanym o krzywdzenie.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dzialan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego,

c) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek

dyrektora szkoty, wilasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajagce do ukarania

pracownika kara porzadkowa lub dyscyplinarng.



9

2ESPOL SZKOL
ZAWODOWYCH

B.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna lub

inng osobe:

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry posigdzie informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia ucznia
przez jakakolwiek osobg dorosta, niebgdaca pracownikiem szkoty jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego 1
dyrektora szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowsa zawierajaca opis zaobserwowanych
symptomow.

2. Dyrektor szkoly wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o
podejrzeniu.

3. Dyrektor, po rozmowie z osoba, ktora podejrzewa krzywdzenie dziecka, niezwlocznie
prowadzi dzialania wyjasniajace; rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi $wiadkami
zdarzenia, odbywa si¢ takze rozmowa z wychowawcg dziecka, jesli trzeba, nauczycielami
uczacymi oraz innymi pracownikami szkoty. Te rozmowy moze prowadzi¢ wskazana przez
dyrektora szkoly osoba (np. pedagog szkolny, psycholog/pedagog specjalny). Z rozmoéw
sporzadzana zostaje notatka.

4. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktdw, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz
plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego lub
wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

¢) podejrzanym o krzywdzenie.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie szkola zaoferuje dziecku,

c¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog/pedagog specjalny,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w §2A,
§2B Polityki Ochrony Dzieci, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
szkolnego/psychologa/pedagoga specjalnego oraz informacji uzyskanych przez czionkow
zespotu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespolu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktoérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig¢ protokot.

§6
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L.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub pedagoga szkolnego/psychologa/
pedagoga specjalnego rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.
Pedagog/psycholog/pedagog specjalny informuje rodzicéw/prawnych opiekunow o obowigzku
szkoty  zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego - zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich w Brzegu, o$rodka pomocy spolecznej lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

§7

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Karte zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
shuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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§9

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

§10

1. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z
opieckunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawiciclom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 11

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
instytucji. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca
sekretariatowi szkoly przygotowac wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty
dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 12

1. Szkota =zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.
2. Szkola, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
§13

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.
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2.

Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku dziecka podczas pierwszego
zebrania

z wychowawcag klasy.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§14

1. Szkota, zapewniajgc uczniom dost¢p do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowic¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika szkoty na lekcji informatyki lub przedmiotach zawodowych

b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych si¢
na terenie instytucji (dostgp swobodny).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
szkoty ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

4, Szkota zapewnia staty dostgp do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dost¢p swobodny.

§15

1. Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placéwki z dostgpem do Internetu bylto zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dziecko z Internetu,

C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe.
2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika szkoly przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostegpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzania.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi/
psychologowi/pedagogowi specjalnemu.

5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog/pedagog specjalny
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone podejmuje dziatania opisane w rozdziale II
niniejszej Polityki.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§16
1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki w szkole. zatacznik nr 5
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji ,,Polityki ochrony dzieci”, za reagowanie na sygnaly naruszania
Polityki oraz za proponowane zmiany w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza na podstawie
obserwacji, prowadzonych rozmoéw i dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji ,,Polityki
ochrony dzieci” oraz sporzadza na koniec roku szkolnego raport, ktory przekazuje dyrektorowi
szkoty.

4, Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikoéw szkoty, raz w roku, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

5. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszanie Polityki w placowce.

6. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelionych przez pracownikow instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
szkoty nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VI Przepisy koncowe

§17
Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdéw instytucji, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz udostepnienie na stronie internetowej szkoty.

Zalacznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko dziecka
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2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Data Dzialanie
8. Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placéwki/ dziatania rodzicéw
Zalacznik nr 2

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:
ankieta -Monitoring standardow




9

2ESPOL SZKOL
ZAWODOWYCH

Tak

Nie

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w Zespole Szko6l Zawodowych nr 1
w Brzegu?

3. Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Zalgcznik nr 3
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Zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Szkot Zawodowych nr 1 w Brzegu z
dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka

i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosé

i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie

zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.
Relacje personelu z dzieé¢mi.

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzyczeé¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

3. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

4. Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Dzialania z dzieé¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawno$¢/niepelnosprawnosé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawiazywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tre§ci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
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wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdod rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste§ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ oséb

zainteresowanych.

Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkét Zawodowych nr 1 w Brzegu

1.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/ kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,
data urodzenia,
pesel,
nazwisko rodowe,

imig ojca,

o ]

imi¢ matki.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. a i art. Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia lipca r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 1. poz. oraz z r. poz. ) lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro§ kandydata/kandydatke o zlozenie
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego

o$wiadczenia.


https://rps.ms.gov.pl/
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja, e nr PESEL

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$§wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Zespole Szkot Zawodowych nr 1 w Brzegu i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Zalacznik nr 5

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji ,,Polityki ochrony dzieci”, za reagowanie na sygnaty
naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany w Polityce:

pedagog szkolny- Danuta Denes

Psycholog- Weronika Kastecka

Pedagog specjalny -Elzbieta Mykicka

Ochrona danych osobowych -Teresa Chudzinska

Informatyk- Beata Dylak



